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PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LAS NOMINAS GENERALES Y
ESPECIALIZADAS DE ARBITROS Y ADJUDICADORES DEL CENTRO DE ARBITRAJE
MOFIMA

l. OBJETO

El presente procedimiento regula la postulacién, evaluacion, aprobacion, formalizaciony
permanencia de los profesionales en las ndminas de arbitros y adjudicadores del Centro
de Arbitraje MOFIMA, en adelante, el Centro. Su ambito de aplicacién comprende las
noéminas generales y las especializadas en contrataciones publicas, cuyos requisitos se
diferencian segun la funcion y el ambito de actuacion:

a) Nomina General de Arbitros: integrada por profesionales para resolver
controversias entre particulares y otras materias susceptibles de arbitraje,
conforme a la normativay al convenio arbitral aplicables.

b) Némina de Arbitros Especializados en Contrataciones Publicas: integrada por
profesionales que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigibles para
resolver controversias sujetas a la normativa de contratacion publica.

c) Nomina General de Adjudicadores: integrada por profesionales para intervenir en
juntas de disputas en proyectos privados, de conformidad con el contrato y las
reglas del mecanismo acordado.

d) Némina de Adjudicadores Especializados en Contrataciones Publicas:
integrada por profesionales que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigibles para intervenir en Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, en
adelante, JPRD, sujetas a la normativa de contratacién publica.

El profesional podra solicitar suincorporaciéon a mas de una ndémina, siempre que acredite
los requisitos correspondientes a cada una. La evaluacion y la decisién deberan
pronunciarse de manera individual sobre cada categoria solicitada. La incorporacién a una
némina general no implica la incorporacién automatica a la ndmina especializada.

1. MARCO NORMATIVO

El presente procedimiento se rige por el Decreto Legislativo N° 1071 y sus modificatorias;
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, en particular, elnumeral 77.7 de
su articulo 77; su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF y sus
modificatorias, especialmente los articulos 327, 328 y 329; y las disposiciones del OECE
que resulten aplicables. Asimismo, se sujeta al Estatuto, al Reglamento Interno, al Cédigo
de Eticay a los demas reglamentos del Centro.

Para la incorporaciéon a las néminas de arbitros y adjudicadores especializados en
contrataciones publicas, el presente procedimiento desarrolla lo dispuesto en los
articulos 62, 63, 68 y 69 del Reglamento Interno del Centro. Los requisitos adicionales
previstos en dichas disposiciones constituyen exigencias institucionales y se aplican en
cuanto sean compatibles con las normas imperativas vigentes.
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1. ORGANOS RESPONSABLES

3.1. Secretaria General
Corresponde a la Secretaria General:

a) Recibir las solicitudes y organizar los expedientes de los postulantes.

b) Revisar la integridad, legibilidad y consistencia de la documentacion.

c) Formular observaciones y solicitar aclaraciones o documentos
complementarios.

d) Verificar la informacion mediante las fuentes y registros pertinentes.

e) Elaborarelinforme de evaluaciény elevarlo al 6rgano competente.

f) Notificar las decisiones y mantener actualizadas las ndminas y los
expedientes.

3.2. Consejo Superior de Arbitraje

La aprobacion o denegatoria de las solicitudes de incorporacion a las ndminas
de arbitros y adjudicadores corresponde al Consejo Superior de Arbitraje,
previa evaluacion del cumplimiento de los requisitos aplicables.

De aprobarse la solicitud, laincorporacién se formalizara mediante Resolucion
del Consejo Superior de Arbitraje, en la que se precisarda la ndmina
correspondiente. Dicha resolucion sera remitida a la Secretaria General,
encargada de notificarla al postulante y comunicar formalmente su
incorporacion.

V. REQUISITOS DE INCORPORACION

4.1. Requisitos para integrar la Némina General de Arbitros

a) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no estar comprendido en
los impedimentos o incompatibilidades aplicables al ejercicio de la funcion
arbitral.

b) Acreditar formacidon y experiencia en las materias en las que pretende intervenir,
asi como conocimientos en arbitraje y solucién de controversias.

c) Acreditar la condicién profesional exigible segun la clase de arbitraje, el convenio
arbitraly la normativa aplicable.

d) Aceptar y comprometerse a cumplir los reglamentos y el Cédigo de Etica del
Centro, asi como los deberes de independencia, imparcialidad, diligencia,

confidencialidad y revelacion.

4.2, Requisitos para integrar la Nomina General de Adjudicadores
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a) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y acreditar formacién
profesional acorde con la naturaleza del proyecto y el mecanismo contractual de
adjudicacion.

b) Acreditar experiencia en ejecucion de proyectos, administracion contractual,
prevencioén o resolucion de disputas, conforme a la especialidad declarada.

c) Cumplir las condiciones profesionales previstas en el contrato y en las reglas
aplicables a la junta de disputas.

d) Aceptary comprometerse a cumplir los reglamentos y el Codigo de Etica del
Centro, y contar con disponibilidad suficiente para atender diligentemente las
actuaciones que le correspondan.

Los criterios adicionales de seleccion deberan ser aprobados por el drgano
competente y difundidos antes de la convocatoria. Los requisitos exclusivos de
contratacioén publica no seran exigibles para las nédminas generales por el solo hecho
de estar previstos para las ndminas especializadas.

4.3. Requisitos para arbitros especializados en contrataciones publicas

4.3.1. Titulo y experiencia

El postulante debera contar con titulo profesional o equivalente registrado ante SUNEDU y
acreditar experiencia no menor de tres (3) anos en las condiciones previstas en los literales
a) y b) del numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley N° 32069: en el sector publico,
desempefiandose en materia de contratacién publica; o en el sector privado, como arbitro
0 secretario arbitral de dicha Ley, o como profesional con experiencia en contratacién
publica.

4.3.2. Arbitro Gnico o presidente del tribunal

Para calificar como arbitro unico o presidente de tribunal arbitral, debera ser profesional
en Derecho y acreditar especializacion en Derecho Administrativo, Arbitraje y
Contrataciones Publicas, conforme al literal c) del numeral 77.7 y al numeral 328.2 del
Reglamento.

La especializacion se acreditara mediante las modalidades admitidas por el numeral
328.2: estudios concluidos de doctorado o maestria en materias relacionadas; cursos o
posgrados impartidos por universidades o colegios profesionales en cada materia; o
docencia universitaria en dichas materias durante el minimo previsto en esa disposicion.
La Secretaria General verificara cada especialidad por separado.

4.3.3. Impedimentos y condiciones de actuacion

El postulante no debera encontrarse comprendido en ninguno de los impedimentos del
articulo 327 del Reglamento. La evaluacién considerara el articulo 328 y distinguira la
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aptitud para integrar un tribunal de la requerida para actuar como arbitro unico o
presidente.

La incorporacién a la ndmina especializada no sustituye el registro ni las demas
condiciones exigibles al Centro para administrar controversias en contratacion publica. La
designacion en un caso concreto requiere verificar nuevamente los requisitos, la
disponibilidad y la ausencia de conflictos de interés.

4.4, Requisitos para adjudicadores especializados en contrataciones publicas

4.4.1. Condicién profesional y titulo

El postulante debera ser ingeniero, arquitecto o abogado, contar con plena capacidad civil
y acreditar titulo profesional o equivalente registrado ante SUNEDU. Debera presentar
habilitacion profesional vigente cuando corresponda.

4.4.2. ldoneidad e impedimentos

Debera acreditar la idoneidad juridica exigida por el articulo interno 68° y no encontrarse
comprendido en los impedimentos del articulo 327° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones. La declaracion jurada debera abarcar todas las causales aplicables; la
ausencia de condena por delito doloso no sustituye la verificaciéon de los demas
impedimentos, incluidos los relativos a antecedentes penales y sanciones profesionales o
éticas.

4.4.3. Especializacion institucional

Como requisito adicional del Centro previsto en el articulo interno 68, el postulante debera
acreditar especializacién en Derecho Administrativo, Arbitraje y Contrataciones Publicas.
Presentara la certificacion del colegio profesional respectivo, vigente al momento de la
postulacién, en los términos exigidos por dicho articulo.

Esta exigencia se identifica como institucional para los adjudicadores. No se atribuye a
todos ellos la condicion de abogado exigida por la legislacion para arbitros unicos y

presidentes de tribunales arbitrales.

4.4.4. Experiencia minimay vias alternativas

Conforme al literal d) del numeral 77.7 de la Ley N° 32069 y al articulo 68 del reglamento
interno del centro, se admitird cualquiera de las siguientes vias de experiencia:

a) Experiencia no menor de dos (2) ahos como adjudicador o supervisor de obras.

b) Experiencia no menor de tres (3) anos en las condiciones del literal b) del numeral
77.7:funciones vinculadas a contratacion publica en el sector publico; o actuacion
como arbitro o secretario arbitral de dicha Ley, o como profesional con experiencia
en contratacién publica en el sector privado.
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La Secretaria General identificara la via acreditada. No exigira cumulativamente ambas
alternativas ni limitara la postulacion a la experiencia arbitral de tres afios cuando se haya
acreditado validamente la primera via.

4.4.5. Contratos de obra

Conforme al literal d) del numeral 329.1 del Reglamento y al articulo 68 del reglamento
interno del centro, el adjudicador unico o el adjudicador que presida la JPRD debera ser
ingeniero o arquitecto con experiencia acreditada como proyectista, adjudicador,
supervisor o residente, y/o en gestion o administracion contractual y/o gestién de
proyectos. Esta condicidn se verificara para la funcidn correspondiente, sin extenderla a
todos los integrantes de la junta.

4.4.6. Contratos de suministro

Conforme al literal €) del numeral 329.1 y al articulo 68 del reglamento interno del centro,
el adjudicador unico o al menos uno de los integrantes de la JPRD debera contar con
conocimiento y/o experiencia en el Sistema Nacional de Abastecimiento. El registro
identificara a los profesionales que acrediten esta condicion.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA

El expediente de postulacién debera contener:

a) Solicitud de incorporacion, indicando expresamente la ndmina o ndéminas
solicitadas.

b) Ficha de datos personales, profesionales y de contacto.

c) Copiadeldocumento de identidad.

d) Curriculum vitae documentado.

e) Documentos que acrediten titulos, grados, especializaciones y capacitacion
pertinente.

f) Constancia de colegiatura y habilitacién, cuando corresponda.

g) Documentos que acrediten experiencia: constancias, certificados, contratos,
designaciones u otros medios verificables, respetando la confidencialidad de los
asuntos en los que haya intervenido.

h) Declaracion jurada de veracidad de la informacién y ausencia de impedimentos e
incompatibilidades aplicables.

i) Declaracién de conocimiento y aceptacion de los reglamentos y del Cédigo de
Etica.

j) Compromiso de independencia, imparcialidad, confidencialidad y deber de
revelacion.

k) Para las ndminas especializadas, certificado de antecedentes penales con una
antigledad no mayor de tres (3) meses, como requisito documental institucional.

) Fotografia y resefna profesional para su publicacién, previa informacién sobre el
tratamiento de sus datos personales.

La Secretaria General podra solicitar documentacién complementaria cuando resulte
necesaria para verificar un requisito concreto.
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VI. ETAPAS DE INCORPORACION

6.1. Convocatoria

El Centro difundira la convocatoria publica a través de sus canales oficiales, indicando las
noéminas disponibles, los requisitos de incorporacidon, la documentacion exigida, los
criterios de evaluacion, los medios de presentacion y las fechas de postulacion. Esta
informacién debera permitir que los interesados conozcan las condiciones del
procedimientoy preparen su documentacion en igualdad de oportunidades.

Para la incorporacidon de arbitros y adjudicadores especializados en contrataciones
publicas, se observara lo dispuesto en el Reglamento Interno. Las invitaciones individuales
tendran por finalidad promover la participacion de profesionales y no exoneraran del
cumplimiento de los requisitos ni de las etapas de evaluacioén correspondientes.

6.2. Presentacion de la solicitud y registro

El postulante presentara su solicitud y la documentacion sustentadora a través de la mesa
de partes o del formulario institucional habilitado, identificando expresamente la nédmina
o las nédminas a las que solicita incorporarse.

La Secretaria General registrara la fecha de recepcién, asignara un numero de expediente
y dejara constancia de las categorias solicitadas. Cuando la postulacion comprenda mas
de unandémina, la documentacion debera permitir verificar los requisitos correspondientes
a cada una, sin necesidad de duplicar los documentos comunes.

6.3. Revision documental y subsanacidn

La Secretaria General efectuara una revision preliminar de la integridad, legibilidad y
coherencia de la documentacion presentada. Si advierte omisiones, inconsistencias o
documentos que no permitan verificar los requisitos, notificard al postulante un
requerimiento que detalle cada observaciony la informacidén necesaria para subsanarla.

Se propone otorgar un plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del dia habil
siguiente de la notificacién, para presentar la subsanacion. Vencido dicho plazo, si las
observaciones no han sido atendidas de manera suficiente, se dispondra el archivo de la
solicitud mediante comunicacién motivada que precise los requisitos pendientes de
acreditacion.

El archivo no impedira presentar una nueva postulacién. Cuando las observaciones
afecten Unicamente a una de las categorias solicitadas, la evaluacion podra continuar
respecto de las demds, siempre que sus requisitos se encuentren debidamente
acreditados.

6.4. \Verificacion de requisitos y evaluacion técnica
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La Secretaria General verificara el cumplimiento de los requisitos mediante la revisién de
los documentos y la consulta de las fuentes pertinentes. Para tal efecto, podra solicitar
aclaraciones o documentacién complementaria y comprobar la informacion relativa a
titulos, habilitacién profesional, especializacidn, experiencia, sanciones e impedimentos.
Las actuaciones de verificacidon y sus resultados deberan incorporarse al expediente, de
modo que la evaluacion cuente con sustento verificable y permita identificar los requisitos
acreditados y aquellos pendientes de cumplimiento.

La evaluacion técnica comprendera la formacion, experiencia, aptitud profesional,
especialidad, trayectoria ética y disponibilidad del postulante, segun la némina y las
funciones a las que aspire. Cuando resulte necesario, el Consejo Superior de Arbitraje
podra disponer una entrevista o una evaluacion de conocimientos, conforme a criterios
previamente comunicados y aplicados de manera uniforme.

Los méritos adicionales podran ser valorados como elementos de seleccidn, pero no
sustituiran ni compensaran la falta de requisitos legales obligatorios.

6.5. Informe de evaluacidn

Concluida la evaluacion, la Secretaria General elaborara un informe que identifique las
categorias solicitadas, las disposiciones aplicables, la documentacién examinada, la via
de experiencia acreditaday los resultados de las verificaciones realizadas.

Elinforme contendra una recomendacién motivada respecto de cada ndmina, sustentada
en la correspondencia entre los requisitos exigibles y la informacidon acreditada. Cuando
corresponda, precisara las especialidades, funciones y tipos de contrato para los cuales
el postulante haya demostrado aptitud.

La recomendacién tendra caracter técnico y no sustituira la decisién del Consejo Superior
de Arbitraje.

6.6. Resolucién y comunicacién

El Consejo Superior de Arbitraje evaluara el expediente y el informe, y aprobara o denegara
la incorporacién mediante decision motivada. Si considera que la informacion es
insuficiente para resolver, podra requerir verificaciones o documentos adicionales,
precisando los aspectos que deban esclarecerse.

La aprobacion se formalizard mediante Resolucion del Consejo Superior de Arbitraje, en la
que se identificara al profesional, la ndmina o las ndminas a las que se incorpora, las
especialidades acreditadas y la vigencia correspondiente.

La resolucidn sera remitida a la Secretaria General para su notificacion al postulante y su
incorporacion al expediente. En caso de aprobacién, comunicara formalmente la
incorporacion y gestionara la actualizacion de la nédmina institucional, asi como los
registros y comunicaciones exigibles ante el OECE y en la Pladicop, conforme a la
normativa aplicable.
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La falta de pronunciamiento no generara incorporacién automatica. Asimismo, la inclusion
en una némina no garantiza futuras designaciones ni un nimero determinado de casos,
pues cada designacion estara sujeta a las reglas aplicables y a la verificacién de los
requisitos, la disponibilidad y la ausencia de conflictos de interés.

VII. DEBERES DE LOS ARBITROS Y ADJUDICADORES

Todos los integrantes de las ndminas deberan mantener actualizados sus datos
personales y profesionales, desempefar sus funciones con diligencia y cumplir los
reglamentos y el Cédigo de Etica del Centro. Asimismo, deberdn preservar la
confidencialidad de la informacidn a la que accedan y revelar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda generar un conflicto de interés o afectar su independencia o
imparcialidad.

El deber de revelacidon debera cumplirse con ocasidon de cada designaciény se mantendra
durante todo el procedimiento, debiendo comunicarse de inmediato cualquier

circunstancia sobreviniente relevante.

VIIl. SUSPENSION, RETIRO Y EXCLUSION

El retiro voluntario, la suspension y la exclusién de los integrantes de las ndminas se
tramitaran conforme al Reglamento Interno, al Cédigo de Eticay a la normativa aplicable.

Toda decisién debera estar debidamente motivada y precisar sus fundamentos, alcancey
efectos. Cuando corresponda un procedimiento disciplinario, se garantizara al profesional
la notificacién de los hechos imputados, la oportunidad de formular descargosy la emision
de una decisién motivada, con respeto de su derecho de defensa.

Los efectos de estas decisiones sobre los procedimientos en curso se determinaran
conforme a las reglas aplicables a cada caso. La modificacion de la ndmina no implicara,
por si sola, la sustitucion automatica del profesional designado.

IX. VIGENCIA

La incorporacion a las ndminas generales de arbitros y adjudicadores tendra una vigencia
de un (1) ano, mientras que la incorporacién a las ndminas especializadas en
contrataciones publicas tendra una vigencia de tres (3) afos, este Ultimo plazo se
encuentra previsto en Reglamento Interno. La resolucién de incorporacién debera precisar
la nédmina correspondiente y el periodo de vigencia.
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ANEXO 01
Solicitud de incorporacién a la Némina General de Arbitros

Huanuco, de de 20

Sefores
CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA

Presente
Asunto: Solicitud de incorporacién a la Némina General de Arbitros
Yo, , identificado(a) con DNI o
documento equivalente N.° , de profesion )
con colegiatura N.° , cuando corresponda, con domicilio en
) teléfono
y correo electrénico , me

presentoy expongo:

Habiendo tomado conocimiento del procedimiento y de los requisitos de incorporacion
establecidos por el Centro, solicito que se evalle mi postulacion a la Nomina General de
Arbitros y, de resultar favorable, se apruebe mi incorporacién mediante Resolucién del
Consejo Superior de Arbitraje.

Declaro contar con la formacion, experiencia e idoneidad exigibles y manifiesto mi
disposicion a participar en la evaluaciéon documental y técnica, asi como en la evaluacién
de conocimientos en arbitraje y las materias declaradas y la entrevista que el Centro
disponga conforme a su procedimiento.

I Documentacion adjunta
N° Documento Adjunto
1 Curriculum vitae documentado y foliado, con indicacién de las [ 1
especialidades y experiencia pertinentes.
2 Declaracion jurada de veracidad y ausencia de impedimentos e []
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada.
3 Copia del titulo profesional o equivalente y de los grados []

académicos, cuando corresponda; para la ndmina especializada,
acreditacion del registro ante SUNEDU.

4 Constancia de habilitacién profesional vigente, cuando sea []
exigible.

5 Documentos que acrediten formacidn y experiencia en arbitraje, []
solucién de controversias y las materias declaradas.

6 Fotografia reciente y resefa profesional. []

Marque X por documento adjunto o N/A si ho corresponde; justifique N/A en los anexos.

1l. Perfil profesional declarado
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Especialidades:

Materias arbitrables en las que acredita formaciony experiencia:

V.

Declaraciones y compromisos

Declaro bajo juramento que la informacion consignada y los documentos adjuntos
sonveracesy que me encuentro en pleno ejercicio de mis derechos civiles.
Declaro que no me encuentro comprendido(a) en impedimentos o
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada. Mi postulacidn se sustenta
en los requisitos de la nédmina generaly en las reglas aplicables a las funciones que
pretendo ejercer.

Acepto cumplir el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y el Reglamento de
Arbitraje del Centro, asi como las disposiciones y facultades disciplinarias del
Consejo Superior de Arbitraje, conforme a las reglas aplicables.

Me comprometo a actuar con independencia, imparcialidad y diligencia, a
preservar la confidencialidad exigible y a revelar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda afectar mi independencia o imparcialidad o generar un
conflicto de interés, con ocasion de cada designacién y durante el procedimiento.
Me comprometo a mantener actualizados mis datos y mi documentacion, informar
cualquier variacidon que afecte el cumplimiento de los requisitos y atender los
requerimientos de la Secretaria General.

Facilitaré la verificacion de la documentacion para los fines de la postulacidn,
conforme a la normativa sobre proteccién de datos personales. Declaro conocer
que la incorporaciéon no garantiza designaciones ni un numero determinado de
casos.

Peticion final

Por lo expuesto, solicito al Consejo Superior de Arbitraje evaluar mi postulacion y, de
estimarla conforme, aprobar mi incorporacién a la Némina General de Arbitros. Asimismo,
solicito que la Secretaria General me notifique la resolucién al correo electréonico
declarado en esta solicitud.

Atentamente,

Firma:

Nombre y apellidos:
DNI o documento equivalente:
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Solicitud de incorporacién a la Némina de Arbitros Especializados en Contrataciones
Publicas

Huanuco, de de 20

Sefiores
CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA

Presente
Asunto: Solicitud de incorporacién a la Némina de Arbitros Especializados en
Contrataciones Publicas
Yo, , identificado(a) con DNI o
documento equivalente N.° , de profesion )
con colegiatura N.° , cuando corresponda, con domicilio en
) teléfono
y correo electrénico , me

presentoy expongo:

Habiendo tomado conocimiento del procedimiento y de los requisitos de incorporacion
establecidos por el Centro, solicito que se evaltie mi postulacién a la Némina de Arbitros
Especializados en Contrataciones Publicas y, de resultar favorable, se apruebe mi
incorporacion mediante Resoluciéon del Consejo Superior de Arbitraje.

Declaro contar con la formacion, experiencia e idoneidad exigibles y manifiesto mi
disposicion a participar en la evaluaciéon documental y técnica, asi como en la evaluacién
de conocimientos en arbitraje y contratacion publicay la entrevista que el Centro disponga
conforme a su procedimiento.

I Documentacion adjunta
N° Documento Adjunto
1 Curriculum vitae documentado y foliado, con indicacién de las [ ]
especialidades y experiencia pertinentes.
2 Declaracion jurada de veracidad y ausencia de impedimentos e [ 1]
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada.
3 Copiadeltitulo profesional o equivalente y de los grados académicos, [ 1]
cuando corresponda; para la némina especializada, acreditacion del
registro ante SUNEDU.

4  Constancia de habilitacion profesional vigente, cuando sea exigible.

5 Documentos que acrediten tres afios de experiencia en las
condiciones del literal b) del numeral 77.7 de la Ley N.° 32069.

6 Para arbitro Unico o presidente: acreditacién de la profesion de []
abogadoy de la especializacidon en Derecho Administrativo, Arbitraje y
Contrataciones Publicas, conforme al numeral 328.2 del Reglamento.
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Declaracioén jurada especifica sobre los impedimentos del articulo 327 []
y certificado de antecedentes penales con antigiedad maxima de tres

meses, conforme al requerimiento institucional.

Fotografia reciente y resefia profesional. [ ]

Marque X por documento adjunto o N/A si no corresponde; justifique N/A en los anexos.

Perfil profesional declarado

Especialidades:

Funcidn para la que solicita evaluacion:

[ ]Integrante de tribunal arbitral
[ 1Arbitro Gnico
[ ]Presidente de tribunal arbitral

IR Declaraciones y compromisos

Declaro bajo juramento que la informacion consignada y los documentos adjuntos
sonveracesy que me encuentro en pleno ejercicio de mis derechos civiles.
Declaro que no me encuentro comprendido(a) en impedimentos o
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada. Para esta ndmina
especializada, mi declaracién comprende los impedimentos del articulo 327 del
Reglamento de la Ley N.° 32069.

Acepto cumplir el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y el Reglamento de
Arbitraje del Centro, asi como las disposiciones y facultades disciplinarias del
Consejo Superior de Arbitraje, conforme a las reglas aplicables.

Me comprometo a actuar con independencia, imparcialidad y diligencia, a
preservar la confidencialidad exigible y a revelar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda afectar mi independencia o imparcialidad o generar un
conflicto de interés, con ocasidn de cada designaciény durante el procedimiento.
Me comprometo a mantener actualizados mis datos y mi documentacion, informar
cualquier variacién que afecte el cumplimiento de los requisitos y atender los
requerimientos de la Secretaria General.

Facilitaré la verificacion de la documentacion para los fines de la postulacién,
conforme a la normativa sobre protecciéon de datos personales. Declaro conocer
que la incorporacidon no garantiza designaciones ni un numero determinado de
casos.

V. Peticidn final

Por lo expuesto, solicito al Consejo Superior de Arbitraje evaluar mi postulaciéon y, de
estimarla conforme, aprobar mi incorporacién a la Némina de Arbitros Especializados en
Contrataciones Publicas. Asimismo, solicito que la Secretaria General me notifique la
resolucion al correo electronico declarado en esta solicitud.
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Atentamente,

Firma:
Nombre y apellidos:
DNI o documento equivalente:
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Solicitud de incorporacion a la Némina General de Adjudicadores

Huanuco, de de 20

Sefores
CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA

Presente
Asunto: Solicitud de incorporacién a la Nomina General de Adjudicadores
Yo, , identificado(a) con DNI o
documento equivalente N.° , de profesion )
con colegiatura N.° , cuando corresponda, con domicilio en
) teléfono
y correo electrénico , me

presentoy expongo:

Habiendo tomado conocimiento del procedimiento y de los requisitos de incorporacion
establecidos por el Centro, solicito que se evalue mi postulacion a la Nomina General de
Adjudicadoresy, de resultar favorable, se apruebe miincorporacidon mediante Resolucién
del Consejo Superior de Arbitraje.

Declaro contar con la formacion, experiencia e idoneidad exigibles y manifiesto mi
disposicion a participar en la evaluacion documental y técnica, asi como en la evaluacién
de conocimientos en prevencién y resolucion de disputas en proyectos privados y la
entrevista que el Centro disponga conforme a su procedimiento.

l. Documentacién adjunta
N° Documento Adjunto
1 Curriculum vitae documentado y foliado, con indicacién de las [ ]
especialidades y experiencia pertinentes.
2  Declaracion jurada de veracidad y ausencia de impedimentos e [ ]
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada.
3  Copiadeltitulo profesional o equivalente y de los grados [ ]

académicos, cuando corresponda; para la ndmina especializada,
acreditacion del registro ante SUNEDU.

4  Constancia de habilitacion profesional vigente, cuando sea exigible. [ ]
5 Documentos que acrediten formaciény experiencia en ejecucion de [ 1]
proyectos, administracién contractual o prevencion y resolucion de
disputas.
6  Fotografiareciente y resefia profesional. [ 1]

Marque X por documento adjunto o N/A si ho corresponde; justifique N/A en los anexos.

1. Perfil profesional declarado
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Especialidades:

Tipos de proyectos y funciones para los que acredita experiencia:

V.

Declaraciones y compromisos

Declaro bajo juramento que la informacién consignada y los documentos adjuntos
son veracesy que me encuentro en pleno ejercicio de mis derechos civiles.
Declaro que no me encuentro comprendido(a) en impedimentos o
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada. Mi postulacidn se sustenta
en los requisitos de la ndmina generaly en las reglas aplicables a las funciones que
pretendo ejercer.

Acepto cumplir el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y el Reglamento de la
JPRD del Centro, asi como las disposiciones y facultades disciplinarias del Consejo
Superior de Arbitraje, conforme a las reglas aplicables.

Me comprometo a actuar con independencia, imparcialidad y diligencia, a
preservar la confidencialidad exigible y a revelar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda afectar mi independencia o imparcialidad o generar un
conflicto de interés, con ocasion de cada designacion y durante el procedimiento.
Me comprometo a mantener actualizados mis datos y mi documentacion, informar
cualquier variacién que afecte el cumplimiento de los requisitos y atender los
requerimientos de la Secretaria General.

Facilitaré la verificacidon de la documentacién para los fines de la postulacion,
conforme a la normativa sobre proteccién de datos personales. Declaro conocer
que la incorporacién no garantiza designaciones ni un nimero determinado de
casos.

Peticion final

Por lo expuesto, solicito al Consejo Superior de Arbitraje evaluar mi postulacion y, de
estimarla conforme, aprobar mi incorporacién a la Nomina General de Adjudicadores.
Asimismo, solicito que la Secretaria General me notifique la resoluciéon al correo
electronico declarado en esta solicitud.

Atentamente,

Firma:
Nombre y apellidos:
DNI o documento equivalente:
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Centro de Solucion de Controversias

Solicitud de incorporacion a la Némina de Adjudicadores Especializados en
Contrataciones Publicas

Huanuco, de de 20

Sefiores
CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA

Presente

Asunto: Solicitud de incorporacién a la Némina de Adjudicadores Especializados en
Contrataciones Publicas

Yo, , identificado(a) con DNI o
documento equivalente N.° , de profesién )
con colegiatura N.° , cuando corresponda, con domicilio en
) teléfono

y correo electrénico , me

presentoy expongo:

Habiendo tomado conocimiento del procedimiento y de los requisitos de incorporacion
establecidos por el Centro, solicito que se evalue mi postulacién a la Némina de
Adjudicadores Especializados en Contrataciones Publicas y, de resultar favorable, se
apruebe miincorporacién mediante Resolucion del Consejo Superior de Arbitraje.

Declaro contar con la formacion, experiencia e idoneidad exigibles y manifiesto mi
disposicion a participar en la evaluaciéon documental y técnica, asi como en la evaluacién
de conocimientos en prevencion y resolucién de disputas y contratacion publica y la
entrevista que el Centro disponga conforme a su procedimiento.

l. Documentacidén adjunta
N° Documento Adjunto
1 Curriculum vitae documentado y foliado, con indicacién de las [ ]
especialidades y experiencia pertinentes.
2 Declaracion jurada de veracidad y ausencia de impedimentos e [ 1]
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada.
3 Copia del titulo profesional o equivalente y de los grados [ 1]

académicos, cuando corresponda; para la ndmina especializada,
acreditacion del registro ante SUNEDU.

4 Constancia de habilitacidn profesional vigente, cuando sea exigible.

5 Documentos que acrediten dos afios como adjudicador o
supervisor de obras, o tres afos bajo la via alternativa prevista en el
numeral 77.7 de la Ley N.° 32069.

6 Certificados de especializacion en Derecho Administrativo, [ 1]
Arbitraje y Contrataciones Publicas, incluida la certificacion del
colegio profesional exigida por el articulo interno 68.
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7 Documentos para acreditar aptitud en obras o suministros y para la [ ]
funcion solicitada, cuando corresponda.
8 Declaracion jurada especifica sobre los impedimentos del articulo []

327y certificado de antecedentes penales con antigliedad maxima
de tres meses, conforme al requerimiento institucional.
9 Fotografia reciente y resena profesional. [ ]
Marque X por documento adjunto o N/A si no corresponde; justifique N/A en los anexos.

1. Perfil profesional declarado

Especialidades:

Via de experiencia invocada — marque la que acredita:

[ ] Dos anos como adjudicador o supervisor de  obras.
[ ] Tres afnos en contratacién publica en el sector publico.
[ ]1Tres anos en el sector privado en las condiciones del literal b) del numeral 77.7.
Ambito para el que solicita evaluacion:

[ 1Obras [ ]Suministros

Funcion:[ ]Adjudicador unico [ ]Presidente de JPRD [ ]Integrante de JPRD

IR Declaraciones y compromisos

1. Declaro bajo juramento que la informacién consignada y los documentos adjuntos
sonveracesy que me encuentro en pleno ejercicio de mis derechos civiles.

2. Declaro que no me encuentro comprendido(a) en impedimentos o
incompatibilidades aplicables a la categoria solicitada. Para esta ndmina
especializada, mi declaracién comprende los impedimentos del articulo 327 del
Reglamento de la Ley N.° 32069.

3. Acepto cumplir el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y el Reglamento de la
JPRD del Centro, asi como las disposiciones y facultades disciplinarias del Consejo
Superior de Arbitraje, conforme a las reglas aplicables.

4. Me comprometo a actuar con independencia, imparcialidad y diligencia, a
preservar la confidencialidad exigible y a revelar oportunamente cualquier
circunstancia que pueda afectar mi independencia o imparcialidad o generar un
conflicto de interés, con ocasidn de cada designacién y durante el procedimiento.

5. Me comprometo a mantener actualizados mis datos y mi documentacion, informar
cualquier variacién que afecte el cumplimiento de los requisitos y atender los
requerimientos de la Secretaria General.

6. Facilitaré la verificacidon de la documentacion para los fines de la postulacion,
conforme a la normativa sobre proteccién de datos personales. Declaro conocer
que la incorporacién no garantiza designaciones ni un numero determinado de
casos.
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Iv. Peticion final

Por lo expuesto, solicito al Consejo Superior de Arbitraje evaluar mi postulacion y, de
estimarla conforme, aprobar mi incorporacion a la Némina de Adjudicadores
Especializados en Contrataciones Publicas. Asimismo, solicito que la Secretaria General
me notifique la resolucién al correo electronico declarado en esta solicitud.

Atentamente,
Firma:

Nombre y apellidos:
DNI o documento equivalente:
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ANEXO 02

TITULO IV
ARBITROS Y ADJUDICADORES

CAPITULO |
NOMINA DE ARBITROS

ARTICULO 61°. DENOMINACION

El Arbitro es el profesional en Derecho o en otra especialidad afin que ejerce la funcién arbitral de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Arbitraje y en las demas normas especiales que resulten aplicables.

ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE ARBITROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.7 (literales a), b) y c)) de la Ley N.° 32069, asi como en concordancia con
los articulos 327°y 328° de su Reglamento, los interesados en integrar la Némina de Arbitros del Centro deberdan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional
Contar con titulo profesional en Derecho, debidamente inscrito ante la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

2. Experiencia profesional minima
Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) afios, bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Enelsectorpublico, desempefnando funciones vinculadas a la contratacion publica.

b)  En el sector privado, como arbitro, secretario arbitral o profesional con experiencia comprobada en materia
de contratacién publica.

3. Formacién académica especializada
Contar con formacién académica en Derecho Administrativo, Arbitraje y Contrataciones Publicas.

Para desempenarse como Arbitro Unico o Presidente de Tribunal Arbitral, la especializacién en dichas materias
debera acreditarse mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Estudios concluidos de maestria o doctorado en materias afines.

b) Programas de especializacion, diplomados o cursos de capacitaciénimpartidos por universidades o colegios
profesionales, con una carga minima de ciento veinte (120) horas lectivas por cada materia.

c) Ejercicio de docencia universitaria en las materias sefialadas, por un periodo no menor de dos (2) afios
académicos, cuatro (4) semestres o doscientas cuarenta (240) horas lectivas.

4. Declaracion jurada de idoneidad
Presentar declaracién jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales ni disciplinarios, asi como de no
haber sido sancionado con inhabilitacién o suspensién para el ejercicio de la funcién arbitral.

5. Declaracion jurada de no impedimento
Presentar declaracién jurada de no encontrarse incurso en las causales de impedimento previstas en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

6. Ausencia de impedimentos legales
No encontrarse comprendido en los supuestos de impedimento para ejercer la funcién arbitral, conforme a lo
establecido en el articulo 327° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N.° 32069).

La verificacién del cumplimiento de los requisitos estara a cargo del drgano competente del Centro, conforme a lo dispuesto
en su normativa interna.

ARTICULO 63°. PROCESO DE INCORPORACION A LA NOMINA DE ARBITROS
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Laincorporacién de nuevos arbitros a la Némina del CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA, se realiza mediante un procedimiento
objetivo, transparente y sustentado en la evaluacién integral de los méritos profesionales de cada postulante.

Elproceso se desarrolla conforme a las politicas internas de la institucidn y en estricta observancia de la normativa
aplicable en materia de arbitraje y contratacion publica.

El procedimiento se inicia con una convocatoria publica difundida a través de los canales oficiales del Centro. Los
postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentado y la informacién que acredite su formacion
académica, experiencia profesional y especializacién en la materia correspondiente.

La evaluacion considerara el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Consejo Superior de Arbitraje y,
en caso de postulacién en materia de contrataciones publicas, los criterios previstos en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, incluyendo lo dispuesto en los articulos 327° y 328° del Reglamento de la Ley N.°
32069.

La decision final sobre la incorporacién corresponde exclusivamente al Consejo Superior de Arbitraje, previa
evaluacion técnica de la Secretaria General y la realizacion de la respectiva entrevista personal. La resolucion
podra declarar la admisién o denegatoria de la solicitud, debidamente motivada.

ARTICULO 64°. FUNCIONES DEL ARBITRO

Son funciones del arbitro:

a)

0)

Resolver las controversias sometidas a su conocimiento mediante decisiones debidamente motivadasy dentro de
los plazos establecidos en el Reglamento de la Corte de Administracion de Justicia en Arbitraje.

Dirigir las audiencias y conducir el proceso arbitral, garantizando el debido procesoy la igualdad de trato entre las
partes.

Emitir el laudo arbitraly resolver las solicitudes de aclaracién, correccion, integracion o exclusién, cumpliendo las
formalidades y plazos correspondientes.

Aprobary supervisar los cronogramas procesales para asegurar una adecuada gestion del arbitraje.

Velar por el desarrollo ordenado, eficiente y de buena fe del proceso.

Utilizar obligatoriamente el sistema informatico del Centro (LEGALSIS) para el registro de todas las actuaciones
procesales.

Disponer la publicacién del laudo y de las resoluciones que correspondan en el PLADICOP, conforme a las
directrices del organismo competente en materia de contrataciones publicas.

Emitir las resoluciones necesarias para la adecuada conduccién del proceso arbitral.

Dirigir y supervisar la actuacién de los medios probatorios y demds diligencias procesales.

Participar en las capacitaciones o programas de formacién que disponga el Consejo Superior de Arbitraje.

Cumplir con las normas y politicas institucionales en materia de prevencion de la corrupcion, calidad, antisoborno
y seguridad de la informacion.

Reportar de inmediato cualquier intento de soborno, acto de corrupcién o conducta irregular a través de los
canales institucionales correspondientes.

Garantizar la transparencia, imparcialidad, independencia, confidencialidad y neutralidad en los procesos a su
cargo.

Aceptar formalmente las designaciones efectuadas, salvo que medie impedimento debidamente justificado.

Informar oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar su independencia o imparcialidad.

ARTICULO 65°. OBLIGACIONES DEL ARBITRO
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El arbitro tiene las siguientes obligaciones:

a)

Cumplir estrictamente el Reglamento Procesal de Arbitraje, el Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y las
directrices institucionales vigentes, incluidas las politicas de calidad y cumplimiento normativo.

Devolver los honorarios percibidos en caso de renuncia injustificada, recusacion fundada por falta de
independencia o imparcialidad, o remocién dispuesta por el Consejo Superior de Arbitraje por incumplimiento
ético o funcional, sin perjuicio de las acciones disciplinarias correspondientes.

Mantener estricta confidencialidad respecto de los procesos en los que intervenga.

Actuar con respeto, cortesia y profesionalismo frente a las partes, sus representantes, testigos, peritos y personal
del Centro.

Garantizar la igualdad de trato entre las partes, asegurando su derecho a ser oidas y a presentar los medios
probatorios que estimen pertinentes.

Utilizar de manera diligente y oportuna el sistema institucional (LEGALSIS) para todas las actuaciones procesales.

Informar cualquier incidente o sospecha de corrupcién, fraude o soborno al Consejo Superior de Arbitraje o al
érgano competente.

Respetar estrictamente los plazos procesales para la emisién de laudos, resoluciones y demas actuaciones.
Motivar adecuadamente todas sus decisiones, sustentandolas en fundamentos juridicos y técnicos.

Abstenerse de intervenir en procesos en los que exista conflicto de intereses, comunicandolo oportunamente
conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO 66.- EXCLUSION DE LA NOMINA DE ARBITROS

Constituyen causales de exclusién de la Némina de Arbitros las siguientes:

S

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Obtener una evaluacién de desempefio inferior a dos (2), conforme a los pardmetros de calidad institucionaly a
los estandares aplicables del sistema de gestion de calidad I1SO.

Registrar la acumulacién de mas de tres (3) recusaciones fundadas en los uUltimos dos (2) afios.

Incurrir en incumplimiento grave de los reglamentos, politicas o disposiciones institucionales del Centro.
Vulnerar las politicas de seguridad de la informacion o de confidencialidad establecidas por la institucion.
Contar con sentencia penal firme por delito doloso en agravio del Estado.

Mantener vinculacién comprobada con actos de corrupcion, lavado de activos o escandalos publicos que afecten
la imagen, prestigio o reputacién institucional.

Emitir el laudo arbitral fuera de los plazos reglamentarios, sin causa debidamente justificada.

Que el laudo arbitral sea anulado por el Poder Judicial por falta de motivacién u otras infracciones graves al debido
proceso arbitral.

Contar con reportes disciplinarios emitidos por la Secretaria General por demoras procesales injustificadas u
otras irregularidades en la conduccién del proceso arbitral.

Incurrir en maltrato, trato irrespetuoso o conducta inapropiada hacia el personal de la institucion.

Incumplir con el pago de las tasas o derechos correspondientes a la renovacién de la permanencia en la nédmina
de arbitros.

Mostrar falta de identificacion institucional o ausencia reiterada de colaboracién en actividades académicas o
institucionales del Centro.

Aceptar una designacion arbitral pese a la existencia de un conflicto de intereses, que posteriormente dé lugar a
una recusacién fundada.

Fallecimiento del arbitro.

Renuncia expresa presentada por el arbitro.

Separacién como consecuencia de un procedimiento disciplinario por infraccién al Cédigo de Etica u otras faltas
graves.

El Consejo Superior comunicara por escrito al arbitro el inicio del procedimiento de exclusién de la némina, otorgdndole un
plazo de tres (3) dias héabiles para que formule sus descargos o manifieste lo que considere pertinente en ejercicio de su
derecho de defensa.
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Vencido dicho plazo, con o sin la presentacion de descargos, el Consejo Superior procedera a evaluar el caso y determinar
la exclusién o permanencia del arbitro en la némina.

La decision adoptada por el Consejo Superior, mediante la cual se resuelva la exclusidn de un arbitro de la nédmina, tendra
caracter definitivo e irrecurrible en sede institucional.

CAPITULOII
NOMINA DE ADJUDICADORES

ARTiICULO 67°. DENOMINACION

Eladjudicador es el profesional con capacidad civil plenay ejercicio vigente de sus derechos civiles, que puede seringeniero,
arquitecto o abogado, designado para integrar la Junta de Prevencion y Resolucidn de Disputas (JPRD) y ejercer las funciones
que le confiere la normativa aplicable.

ARTICULO 68°. REQUISITOS PARA INTEGRAR LA NOMINA DE ADJUDICADORES

De conformidad con los literales a) y d) del articulo 77.7 de la Ley N.© 32069, y en concordancia con los articulos 327°y 329°
de su Reglamento, los adjudicadores deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional
Contar con titulo profesional o grado equivalente, debidamente inscrito ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

2. Idoneidad juridica
No registrar sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso, ni encontrarse inhabilitado
judicialmente para el ejercicio de la profesion.

3. Especializacion
Acreditar especializacién en Derecho Administrativo, Arbitraje y Contrataciones Publicas. La certificacion
correspondiente deberd ser emitida por el colegio profesional respectivo y encontrarse vigente al momento de la
postulacion.

4. Requisitos especificos para contratos de obra
En el caso de obras, el adjudicador unico o, cuando corresponda, el adjudicador que presida la JPRD debera ser
ingeniero o arquitecto con experiencia acreditada como proyectista, adjudicador, supervisor o residente de obra,
y/o con experiencia en gestion o administracion contractual y/o gestion de proyectos.

5. Requisitos especificos para contratos de suministro
En los contratos de suministro, el adjudicador Unico o al menos uno de los miembros de la JPRD debera contar
con conocimiento y/o experiencia en el Sistema Nacional de Abastecimiento.

6. Experiencia profesional minima
Cumplir con alguno de los siguientes perfiles de experiencia:

a) Experiencia minima de dos (2) afios como adjudicador o supervisor de obras; o
b)  Experiencia minima de tres (3) afios bajo alguna de las siguientes condiciones:
O  Enelsector publico, desempefando funciones vinculadas a la contratacion publica.
O  Enelsector privado, como arbitro, secretario arbitral (bajo el marco de la Ley N.° 32069) o profesional
con experiencia comprobada en contratacion publica.

7. Ausencia de impedimentos
No encontrarse incurso en las causales de impedimento previstas para el ejercicio de la funcién arbitral, conforme
a lo dispuesto en el articulo 327° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N.° 32069).

El cumplimiento de los requisitos sera verificado por el 6rgano competente del Centro, conforme a su normativa interna.
ARTICULO 69°. PROCESO DE INCORPORACION A LA NOMINA DE ADJUDICADORES

La incorporacién de nuevos adjudicadores a la Némina CENTRO DE ARBITRAJE MOFIMA, se realiza mediante un
procedimiento transparente, objetivo y sustentado en la evaluacion integral de los méritos profesionales de cada postulante,
conforme a las politicas internas de la institucion y a la normativa vigente en materia de contratacion publica.
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El proceso se inicia con una convocatoria publica abierta, difundida a través de los canales oficiales del Centro, a fin de
garantizar la libre concurrencia de los profesionales interesados. Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae
documentado y la informacidn que acredite su experiencia, especializacién y trayectoria profesional.

La evaluacién preliminar considerard el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Consejo Superior, asi como las
disposiciones previstas en la normativa de Contrataciones del Estado, incluyendo lo dispuesto en los articulos 327°y 329°
del Reglamento de la Ley N.° 32069.

La decisidn final sobre la incorporacién correspondera al Consejo Superior, previa evaluacién técnica y, de ser el caso,
entrevista personal.

Elnombramiento tendra una vigencia de tres (3) afios. Su renovacidn no serd automatica y estard sujeta a una evaluacion de
desempefio técnico y ético favorable, realizada por el Consejo Superior. Para tal efecto, se consideraran, entre otros
criterios, el numero de recusaciones formuladas, el cumplimiento de los plazos procesales y la conducta profesional
demostrada durante su actuacion.
ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL ADJUDICADOR
Son funciones del adjudicador:

a) Contribuir a la prevencion temprana de controversias durante la ejecucion contractual.

b)  Emitir opiniones consultivas sobre aspectos técnicos o contractuales, cuando corresponda.

c) Resolver las controversias sometidas a su conocimiento mediante decisiones debidamente motivadas y
vinculantes para las partes.

d) Conduciraudienciasy actuaciones, garantizando el debido procesoy la igualdad de trato entre las partes.

e) Supervisar el cumplimiento de los cronogramas procesales y utilizar obligatoriamente el sistema institucional
(LEGALSIS) para el registro de todas las actuaciones.

f) Disponer la publicacién de las decisiones y de los recursos que correspondan en el PLADICOP, conforme a la
normativa aplicable.

g) Participar en las capacitaciones obligatorias dispuestas por el Consejo Superior.

h)  Cumplir con las politicas institucionales en materia de calidad, prevencién del soborno, integridad y seguridad de
la informacion.

i) Reportar de inmediato cualquier intento de corrupcién, soborno o conducta irregular a través de los canales
institucionales correspondientes.

i) Actuar en todo momento con independencia, imparcialidad, transparencia y confidencialidad.
ARTICULO 71°. OBLIGACIONES DEL ADJUDICADOR
El adjudicador debera:

a) Cumplir estrictamente el Reglamento de la JPRD, las directivas del organismo competente en materia de
contrataciones publicas y las politicas internas de la institucion.

b) Devolver los honorarios percibidos en caso de renuncia injustificada, recusacién fundada por falta de
independencia o imparcialidad, o remocién dispuesta por el Consejo Superior por incumplimiento ético o
funcional, sin perjuicio de las acciones disciplinarias correspondientes.

c) Mantener absoluta reserva respecto de los procesos en los que intervenga.

d) Garantizar un trato respetuoso, equitativo e imparcial a las partes.

e) Cumplir con los plazos y formalidades establecidos en la normativa aplicable.

f) Utilizar de manera diligente y oportuna el sistema institucional (LEGALSIS) en todas sus actuaciones.
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g) Informar cualquierincidente, irregularidad o sospecha de corrupcién a través de los canales establecidos.

h)  Abstenerse de intervenir en procesos en los que exista conflicto de intereses, comunicandolo oportunamente
conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 72.- EXCLUSION DE LA NOMINA DE ADJUDICADORES
Constituyen causales de exclusion de la Nomina de Adjudicadores las siguientes:

1. Obtener una evaluacion de desempefio inferior a dos (2), conforme a los pardmetros de calidad institucionaly a
los estandares aplicables del sistema de gestion de calidad I1SO.

Registrar la acumulacién de mas de tres (3) recusaciones fundadas en los ultimos dos (2) afos.

Incurrir en incumplimiento grave de los reglamentos, politicas o disposiciones institucionales del Centro.
Vulnerar las politicas de seguridad de la informacién o de confidencialidad establecidas por la institucion.
Contar con sentencia penal firme por delito doloso en agravio del Estado.

Mantener vinculacién comprobada con actos de corrupcion, lavado de activos o escandalos publicos que afecten

o0k, own

la imagen o reputacién institucional.

7. Registrar reportes disciplinarios emitidos por la Secretaria General por demoras procesales injustificadas u otras
irregularidades en el ejercicio de sus funciones.

8. Incurrir en maltrato, trato irrespetuoso o conducta inapropiada hacia el personal de la institucidn.

9. Incumplir con el pago de las tasas correspondientes a la renovacion de la permanencia en la némina.

ElConsejo Superior comunicara por escrito al adjudicador elinicio del procedimiento de exclusion de la ndmina, otorgandole
un plazo de tres (3) dias habiles para que formule los descargos o manifestaciones que estime pertinentes en ejercicio de su
derecho de defensa.

Vencido dicho plazo, con o sin la presentacion de descargos, el Consejo Superior evaluara el caso y determinard la exclusion
o permanencia del adjudicador en la némina.

La decision adoptada por el Consejo Superior, mediante la cual se resuelva la exclusién del adjudicador, tendré caracter
definitivo e irrecurrible en sede institucional.
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